
Forestall Company Staffing Inc. es una corporación legalmente constituida bajo las leyes federales de los Estados Unidos de América,

con más de 16 años de experiencia especializada en el reclutamiento y colocación laboral internacional para los programas de visa H-

2A y H-2B.

🎯 Enfoque Estratégico

Nos dedicamos exclusivamente a la facilitación de oportunidades laborales legales, seguras y bien remuneradas en Estados Unidos para

trabajadores calificados, con un enfoque en la excelencia operativa y el cumplimiento normativo absoluto.

Misión y Visión

16+
AÑOS DE EXPERIENCIA

15
ESTADOS DE OPERACIÓN

225+
SOCIOS COMERCIALES

6,500+
TRABAJADORES EN 2026

Crecimiento y Expansión

Desde nuestra fundación en 2010, hemos expandido nuestras operaciones progresivamente, manteniendo un crecimiento sostenible basado en la

calidad del servicio y la satisfacción del cliente.

AÑO TRABAJADORES COLOCADOS ESTADOS DE OPERACIÓN SOCIOS COMERCIALES TASA DE RETENCIÓN

2015 850 5 45 85%

2020 2,300 10 120 91%

2025 5,000 15 200 94%

2026 6,500+ 15 225+ 96%

Valores Corporativos

Forestall Company Staffing ha establecido alianzas estratégicas con corporaciones líderes en diversos sectores industriales, lo que nos permite

ofrecer una amplia gama de oportunidades laborales seguras y bien remuneradas.

Socios Comerciales por Sector

Acreditaciones y Certificaciones Oficiales

🏆 Certificaciones Vigentes 2026

Estas certificaciones reflejan nuestro compromiso con la excelencia operativa y el cumplimiento normativo. Cada certificación requiere

auditorías regulares y cumplimiento de estándares específicos.

Forestall Company Staffing ofrece oportunidades laborales en diversos sectores de alta demanda en el mercado estadounidense, adaptadas a las

habilidades, experiencia y preferencias de nuestros candidatos.

SECTOR PORCENTAJE TRABAJADORES ANUALES CRECIMIENTO ANUAL ESTADOS PRINCIPALES

Agricultura (H-2A) 35% 1,750 12% CA, WA, FL, OR

Construcción (H-2B) 25% 1,250 8% TX, GA, AZ, CO

Hostelería (H-2B) 20% 1,000 15% FL, NV, CA, NY

Manufactura (H-2B) 12% 600 6% MI, OH, IN, WI

Logística (H-2B) 8% 400 20% TN, KY, OH, IL

🌾 Programa H-2A — Agricultura y Cultivos

La agricultura moderna estadounidense emplea a más de 2.6 millones de trabajadores y contribuye con $1.1 billones a la economía nacional

anualmente. Nuestro programa H-2A conecta trabajadores con operaciones agrícolas tecnificadas.

POSICIÓN SALARIO/HORA EXPERIENCIA UBICACIONES TEMPORADA

Recolector de Frutas y Hortalizas $16.50-$19.00 6+ meses Valle de Yakima (WA), CA Central Mayo – Oct.

Podador e Injertador Especializado $17.50-$21.00 1+ año Willamette Valley (OR), Florida Enero – Abril

Operador de Tractor y Maquinaria Agrícola $19.00-$24.00 2+ años CA Central, Michigan Mar. – Nov.

Técnico en Sistemas de Riego por Goteo $18.00-$22.00 1+ año Valle de Yakima (WA), Florida Todo el año

Empaquetador y Clasificador en Campo $16.00-$18.50 3+ meses Todas las ubicaciones Junio – Sep.

Supervisor de Cuadrilla Agrícola $20.00-$25.00 3+ años CA Central, Valle de Yakima Todo el año

Ayudante de Vivero e Invernadero $16.50-$19.50 6+ meses Florida, Oregon, California Todo el año

Operador de Cosechadora Mecánica $19.50-$23.50 2+ años Midwest, California Julio – Oct.

🏗️ Programa H-2B — Construcción y Mantenimiento

El sector de construcción en EE.UU. genera más de 7.5 millones de empleos y representa el 4.3% del PIB nacional, con proyectos residenciales,

comerciales e infraestructura pública.

POSICIÓN SALARIO/HORA UBICACIONES PRINCIPALES

Auxiliar de Construcción Especializada $18-$25 Charlotte (NC), Atlanta (GA), Tampa (FL)

Carpintero de Molduras y Acabados $20-$27 Birmingham (AL), Raleigh (NC)

Técnico en Estructuras Metálicas $20-$28 Houston (TX), Dallas (TX), Phoenix (AZ)

Operador de Equipo de Precisión $22-$30 Atlanta (GA), Denver (CO)

Especialista en Acabados de Interiores $19-$26 Miami (FL), Charlotte (NC)

Asistente de Albañilería y Concreto $19-$25 Texas, Georgia, Arizona

Técnico en Mantenimiento de Edificios $19-$26 Múltiples ubicaciones

🏨 Programa H-2B — Hostelería y Turismo

El sector hotelero y turístico estadounidense representa un pilar fundamental de la economía, con más de 2.3 millones de empleos y una

contribución de $600 mil millones al PIB anualmente.

POSICIÓN SALARIO/HORA UBICACIONES PRINCIPALES

Asistente de Mantenimiento Hotelero $17-$20 Miami (FL), Orlando (FL), Atlanta (GA)

Técnico de Limpieza Profesional $16-$19 Charleston (SC), Nashville (TN)

Asistente de Cocina Internacional $18-$22 Las Vegas (NV), New York (NY)

Especialista en Servicio al Huésped $17-$21 Florida, California

Técnico en Mantenimiento de Instalaciones Recreativas $19-$24 Resorts en FL, NV, CA

🏭 Programa H-2B — Manufactura Avanzada

La manufactura representa el 11.4% del PIB estadounidense, empleando a 12.8 millones de trabajadores con creciente integración de

tecnologías avanzadas y automatización.

POSICIÓN SALARIO/HORA UBICACIONES PRINCIPALES

Operador de Línea de Producción Automatizada $18-$23 Greenville (SC), Chattanooga (TN)

Técnico de Control de Calidad Industrial $20-$25 Huntsville (AL), Jacksonville (FL)

Especialista en Empaque y Embalaje Técnico $17-$22 Spartanburg (SC), múltiples

Asistente de Manufactura de Precisión $19-$24 Michigan, Ohio, Indiana

Técnico en Mantenimiento de Maquinaria Industrial $22-$28 Midwest, Carolina del Sur

📦 Programa H-2B — Logística y Distribución

El sector logístico representa el 8.2% del PIB de EE.UU., con más de 5.5 millones de empleos en almacenamiento, transporte y gestión de

cadenas de suministro.

POSICIÓN SALARIO/HORA UBICACIONES PRINCIPALES

Operador de Almacén Automatizado $18-$23 Memphis (TN), Jacksonville (FL)

Especialista en Empaque y Distribución $17-$22 Charlotte (NC), Atlanta (GA)

Técnico en Gestión de Inventarios $18-$24 Savannah (GA), múltiples

Asistente de Logística y Transporte $19-$25 Tennessee, Kentucky, Ohio

Operador de Montacargas Certificado $20-$26 Centros de distribución nacionales

🌿 Programa H-2B — Jardinería y Paisajismo

El sector de paisajismo y mantenimiento de jardines es uno de los mayores empleadores del programa H-2B, con demanda constante

durante toda la temporada primavera-otoño.

POSICIÓN SALARIO/HORA UBICACIONES PRINCIPALES

Trabajador General de Paisajismo $16-$19 Toda la región sureste

Técnico en Instalación de Céspedes y Jardines $17-$21 Georgia, Carolina del Norte, Virginia

Operador de Equipos de Corte y Poda $16-$20 Florida, Texas, Georgia

Especialista en Sistemas de Irrigación Exterior $18-$23 Texas, Arizona, California

Supervisor de Mantenimiento de Áreas Verdes $20-$26 Complejos hoteleros y residenciales

Como parte del compromiso de Forestall Company Staffing con la excelencia operativa y el bienestar de nuestros trabajadores, hemos desarrollado

el siguiente código de conducta que establece las expectativas sobre el comportamiento profesional y personal durante su participación en el

programa de visa H-2B.

Código de Conducta — Entorno Laboral

Normas para Espacios Compartidos y Alojamiento

Resolución de Conflictos

Para garantizar la seguridad, comodidad y adecuada preparación de nuestros trabajadores, detallamos los elementos que debe traer consigo y

aquellos que serán proporcionados por Forestall según el sector asignado.

Elementos Que Debe Traer el Trabajador

Equipamiento Proporcionado por Forestall (Sin Costo)

🏨 Sector Hostelería y Turismo (Ver equipamiento ▼)

🏗️ Sector Construcción y Mantenimiento (Ver equipamiento ▼)

🏭 Sector Manufactura Avanzada (Ver equipamiento ▼)

🌾 Sector Agricultura Tecnificada (Ver equipamiento ▼)

📦 Sector Logística y Distribución (Ver equipamiento ▼)

🌿 Sector Jardinería y Paisajismo (Ver equipamiento ▼)

Recomendaciones por Región Geográfica

🛡️ Prioridad Absoluta

La seguridad de nuestros trabajadores es nuestra prioridad número uno. Estos protocolos han sido desarrollados para prevenir incidentes y

responder eficazmente ante situaciones de emergencia en todos los sectores.

Protocolos Generales de Seguridad

Procedimientos Específicos por Sector

Respuesta a Emergencias Médicas

Respuesta a Desastres Naturales

📋 Información Crítica para Trabajadores H-2B

Es crucial que cada trabajador comprenda a fondo las regulaciones que rigen su estatus migratorio, para evitar complicaciones legales y

proteger su oportunidad de empleo en Estados Unidos. El incumplimiento puede resultar en deportación y prohibición permanente de

reingreso.

Derechos y Protecciones Específicos para Trabajadores H-2B

Restricciones y Obligaciones Migratorias

⚠️ ADVERTENCIA IMPORTANTE

La violación de cualquiera de estas restricciones puede resultar en terminación inmediata del contrato, deportación, y prohibición de

reingreso a Estados Unidos por 3, 10 años o permanentemente, dependiendo de la gravedad de la violación.

Consecuencias de Violaciones al Estatus Migratorio

TIPO DE VIOLACIÓN CONSECUENCIAS INMEDIATAS
PROHIBICIÓN DE

REINGRESO
CONSECUENCIAS A LARGO PLAZO

Overstay (180 días – 1

año)

Deportación, cancelación de

visa
3 años Dificultad para obtener visas futuras

Overstay (más de 1 año)
Deportación, cancelación de

visa
10 años Prohibición severa, posible permanente

Trabajo No Autorizado
Terminación inmediata,

deportación
Indefinida Inelegibilidad para casi todas las visas

Actividad Delictiva

Menor
Deportación, arresto 5–10 años Antecedentes penales internacionales

Actividad Delictiva

Grave
Deportación inmediata, prisión Permanente

Prohibición permanente, antecedentes

internacionales

Fraude de Visa Deportación, cargos penales Permanente Posible lista de vigilancia internacional

Procesos de Extensión y Renovación

📝 Extensión con el Mismo Empleador (Ver procedimiento ▼)

🔄 Cambio de Empleador (Ver procedimiento ▼)

⚠️ IMPORTANTE: El trabajador NO puede comenzar a trabajar para el nuevo empleador hasta que la petición sea completamente

aprobada por USCIS. Trabajar antes de la aprobación constituye trabajo no autorizado.

🔁 Renovación para Temporadas Subsecuentes (Ver procedimiento ▼)

Información Fiscal Esencial

TIPO DE IMPUESTO TASA APROXIMADA ¿QUIÉN LO RETIENE? DETALLES

Federal Income Tax 10% – 22% Empleador (automático) Basado en ingresos anuales. Posible devolución.

Social Security 6.2% Empleador (automático) Obligatorio. No recuperable si regresa al país.

Medicare 1.45% Empleador (automático) Obligatorio. Cobertura médica limitada.

Impuestos Estatales 0% – 9% Empleador (cuando aplica) Varía según el estado.

Impuestos Locales 0% – 3% Empleador (cuando aplica) Solo en algunas ciudades específicas.

✅ Asistencia Fiscal Gratuita de Forestall

Forestall proporciona sin costo: Sesiones informativas sobre obligaciones fiscales, asistencia para preparación de declaraciones 1040-NR,

revisión de formularios W-2, orientación sobre tratados fiscales aplicables (México, Colombia, Chile), y seguimiento de reembolsos del IRS.

Forestall Company Staffing reconoce que la adaptación cultural es un factor crítico para el éxito y bienestar de nuestros trabajadores.

Nuestro programa integral de orientación facilita una transición suave y exitosa a la vida y trabajo en Estados Unidos.

Orientación Pre-Partida (En País de Origen)

Orientación Post-Llegada (Primeras 2 Semanas en EE.UU.)

Programa de Inglés Laboral — GRATUITO

Incentivos de Progreso Lingüístico

NIVEL ALCANZADO RECONOCIMIENTO BONO ECONÓMICO BENEFICIOS ADICIONALES

Básico (A2) Certificado de logro $100 Reconocimiento en reunión mensual

Intermedio (B1) Certificado oficial $250 Roles con mayor responsabilidad

Intermedio-Alto (B2) Certificado avanzado $500 Elegibilidad para líder de equipo

Avanzado (C1) Certificación profesional $1,000 Mentoría, prioridad en renovaciones

Adaptación a la Cultura Estadounidense

Transporte Proporcionado por Forestall (Sin Costo)

Transporte diario al sitio de trabajo (ida y vuelta)

Transporte semanal a supermercado principal

Transporte quincenal a centros comerciales y servicios

Transporte de emergencia médica 24/7

Establecemos canales claros y eficientes de comunicación para mantener un entorno laboral transparente, respetuoso y productivo, garantizando

que cada trabajador tenga acceso a la información y soporte necesarios.

Procedimientos para Reportar Ausencias e Incidencias

Evaluaciones de Desempeño y Retroalimentación

Criterios de Evaluación

Mecanismos para Reportar Problemas o Abusos

🔒 Línea Confidencial de Denuncias

Forestall mantiene una política estricta contra represalias. Todas las denuncias son tratadas con total confidencialidad. Puede reportar de

forma anónima si lo prefiere.

El proceso de repatriación es una etapa crucial del programa. Forestall proporciona acompañamiento completo para garantizar un regreso ordenado,

legal y satisfactorio al país de origen.

Cierre de Servicios y Cuentas

Logística de Retorno al País de Origen

Evaluación Final y Carta de Recomendación

Posibilidades de Futuras Contrataciones

🌟 Programa de Trabajadores Recurrentes

Trabajadores con historial exitoso son priorizados para temporadas futuras con un proceso simplificado de aplicación y la posibilidad de

mejoras en salario y condiciones.

CRITERIO REQUISITO MÍNIMO BENEFICIO PARA TRABAJADOR RECURRENTE

Cumplimiento migratorio Impecable (cero violaciones) Proceso de aplicación simplificado

Evaluación de desempeño Mínimo 8/10 Mejora salarial en contrato siguiente

Incidentes disciplinarios Ausencia total de graves Prioridad en asignación de sector

Dominio del inglés Progreso demostrable Acceso a posiciones de mayor responsabilidad

Disponibilidad de ubicación Flexibilidad geográfica Opciones de ubicación preferente

Forestall Company Staffing opera bajo los más altos estándares de cumplimiento normativo, asegurando que todas nuestras actividades se

desarrollen en estricto apego a las regulaciones laborales y migratorias aplicables.

Certificaciones y Auditorías

Leyes Laborales Específicas

Compromisos Éticos Adicionales

Estamos aquí para responder todas sus preguntas y proporcionar soporte inmediato en cualquier situación. Forestall Company Staffing

mantiene canales de comunicación abiertos las 24 horas del día, los 7 días de la semana.

911 (909) 530-1244 (877) 245-9371 ext.

501

(888) 673-8452

(866) 327-4962

(909) 530-1244 ext.

301

Oficina Principal

Este documento constituye una guía integral que establece las expectativas, políticas y procedimientos que rigen la

relación entre Forestall Company Staffing Inc. y sus trabajadores participantes en los programas de visa H-2A y H-2B. Su

propósito es asegurar una experiencia laboral exitosa, segura y enriquecedora para todas las partes involucradas.

✅ Nuestro Compromiso con Usted

Forestall Company Staffing Inc. se compromete a mantener los más altos estándares de ética, transparencia y cumplimiento

normativo, proporcionando oportunidades laborales que no solo ofrecen beneficios económicos, sino que también contribuyen

al desarrollo profesional y personal de nuestros trabajadores.

Aceptación y Conformidad

La aceptación de una posición con Forestall Company Staffing Inc. implica el conocimiento y conformidad con todas las

políticas y procedimientos aquí descritos. Alentamos a todos los candidatos y trabajadores a:

Leer cuidadosamente todo el contenido de este documento

Comunicar cualquier duda o solicitar aclaraciones

Conservar una copia digital o física para referencia futura

Consultar el documento periódicamente durante su estadía

Presentación Corporativa ACTUALIZADO 2026

🎯
Nuestra Misión

Facilitar la conexión entre talento internacional cualificado y

oportunidades laborales de calidad en Estados Unidos,

garantizando procesos migratorios transparentes, legales y éticos

que beneficien tanto a los trabajadores como a los empleadores,

contribuyendo al desarrollo económico binacional.

🌟
Nuestra Visión

Ser reconocidos globalmente como el referente en movilidad

laboral internacional, innovando constantemente en nuestros

procesos y expandiendo nuestro alcance para transformar

positivamente la vida de nuestros trabajadores y el éxito de

nuestros socios comerciales.

Historia y Trayectoria

Integridad: Actuamos con honestidad y transparencia en cada etapa del proceso, garantizando que todas nuestras operaciones cumplan con

los más altos estándares éticos y legales.

✓

Excelencia: Nos esforzamos continuamente por superar las expectativas, optimizando nuestros procesos y servicios para asegurar resultados

sobresalientes.

✓

Responsabilidad: Cumplimos meticulosamente con todas las normativas laborales y migratorias aplicables, protegiendo los derechos de

nuestros trabajadores y los intereses de nuestros socios comerciales.

✓

Compromiso: Brindamos apoyo continuo y personalizado a nuestros trabajadores y empleadores, asegurando una experiencia satisfactoria

durante todo el ciclo laboral.

✓

Innovación: Incorporamos constantemente nuevas tecnologías y metodologías para mejorar nuestros servicios, adaptándonos a las

cambiantes necesidades del mercado laboral global.

✓

Alianzas Estratégicas y Acreditaciones 2026

🏨
Hospitalidad y Turismo

✓ Hilton Hotels & Resorts – 6,800+

propiedades

✓ Marriott International – 30+ marcas,

7,600 propiedades

✓ Hyatt Hotels Corporation – Hoteles

de lujo global

✓ Four Seasons Hotels – Cinco estrellas

internacional

✓ IHG Hotels & Resorts – 6,000+

propiedades

🏗️
Construcción e Ingeniería

✓ Turner Construction Company – 20+

estados

✓ Bechtel Corporation – Proyectos de

ingeniería global

✓ Fluor Corporation – Multinacional de

construcción

✓ Kiewit Corporation – Una de las

mayores contratistas EE.UU.

🌾
Agroindustria y Alimentos

✓ Driscoll's – Líder mundial en berries

✓ Grimmway Farms – Mayor productor

de zanahorias

✓ Taylor Farms – Líder en ensaladas y

productos frescos

✓ Cargill, Inc. – Multinacional de

alimentos (70+ países)

✓ Wonderful Company – Pistachos y

almendras

📦
Manufactura y Logística

✓ Walmart Logistics – División logística

global

✓ Amazon Fulfillment – Centros de

distribución

✓ UPS – Empresa líder en logística y

entrega

✓ FedEx Supply Chain – Soluciones de

cadena de suministro

✓ Penske Logistics – Gestión de cadena

de suministro

✓ Tyson Foods – Procesamiento de

alimentos

Certificación DOL (Departamento de Trabajo de EE.UU.): Autorización programa H-2B No. H2B-2026-95847-FCS. Renovada anualmente con

auditorías de cumplimiento.

✓

E-Verify: Sistema oficial de verificación de elegibilidad de empleo No. E-45621. Cumplimiento de estándares federales.✓

AILA (Asociación Estadounidense de Abogados de Inmigración): Afiliación No. 78945-WA, garantizando asesoría legal de primer nivel.✓

Better Business Bureau (BBB): Calificación A+ como proveedor de servicios de empleo, sin quejas pendientes.✓

OSHA: Certificación de cumplimiento de estándares de seguridad y salud ocupacional en todos los sectores.✓

ISO 9001:2015: Certificación en sistemas de gestión de calidad para servicios de reclutamiento internacional.✓

Certificación SWA: State Workforce Agency para programas de empleo temporal.✓

AESC: Miembro de Association of Executive Search and Leadership Consultants.✓

Sectores Industriales y Oportunidades Laborales 2026

✅
Ventajas del Programa H-2A

✓ Alojamiento proporcionado por el empleador

✓ Transporte internacional cubierto

✓ Contratos de temporada completa

✓ Capacitación especializada incluida

✓ Seguro médico básico incluido

📋
Requisitos Específicos H-2A

✓ Experiencia agrícola demostrable

✓ Buena condición física

✓ Disponibilidad para trabajo estacional

✓ Adaptabilidad a diferentes cultivos

✓ Compromiso con normas de seguridad

Políticas de Convivencia y Normas Institucionales

Respeto y Profesionalismo: Todo trabajador debe mantener una actitud respetuosa hacia compañeros, supervisores y clientes. Las

expresiones despectivas, lenguaje inapropiado o comentarios discriminatorios no serán tolerados bajo ninguna circunstancia.

1

Puntualidad y Asistencia: La puntualidad es fundamental para el funcionamiento eficiente de nuestras operaciones. Los trabajadores deben

llegar a su puesto con al menos 10 minutos de anticipación. Toda ausencia debe ser notificada con mínimo 24 horas de anticipación, salvo

emergencias comprobables.

2

Uso de Dispositivos Electrónicos: Durante el horario laboral, el uso de teléfonos móviles y otros dispositivos electrónicos personales deberá

limitarse a los periodos de descanso establecidos, excepto en casos de emergencia previamente notificados al supervisor.

3

Confidencialidad: La información relacionada con procesos, clientes, estrategias y datos internos de Forestall o sus socios comerciales debe

mantenerse en estricta confidencialidad, incluso en conversaciones casuales fuera del entorno laboral.

4

Consumo de Sustancias: Está terminantemente prohibido presentarse al trabajo bajo la influencia de alcohol o sustancias ilícitas. El consumo

de estas sustancias durante la jornada laboral, incluyendo periodos de descanso, constituye causa de terminación inmediata del contrato.

5

Limpieza y Orden: Los espacios comunes y habitaciones asignadas deben mantenerse limpios y organizados. Se establecerán turnos de

limpieza rotatorios que todos deben respetar.

1

Horarios de Silencio: Considerando los diferentes horarios de trabajo, se establece un periodo de silencio obligatorio entre las 10:00 PM y las

6:00 AM, durante el cual se debe minimizar el ruido.

2

Visitas: Las visitas en los alojamientos proporcionados o coordinados por Forestall deberán ser previamente autorizadas y limitarse a las

áreas comunes. No se permiten visitas durante la noche sin autorización expresa.

3

Conservación de Instalaciones: El trabajador es responsable del buen uso y conservación de muebles, electrodomésticos y demás

facilidades proporcionadas en el alojamiento. Cualquier daño causado por negligencia será cubierto por el trabajador responsable.

4

Consumo Responsable de Recursos: Se exhorta al uso racional de agua, electricidad y calefacción/aire acondicionado, apagando luces y

equipos cuando no estén en uso.

5

💬
Comunicación Directa

Ante un conflicto con un compañero, se

exhorta primero al diálogo respetuoso y

directo para solucionar las diferencias

de manera constructiva y sin

intervención de terceros.

🤝
Mediación

Si la comunicación directa no resuelve el

conflicto, el trabajador debe acudir a su

supervisor inmediato, quien actuará

como mediador imparcial entre las

partes.

📋
Escalamiento

Los conflictos no resueltos en las

instancias anteriores serán referidos al

Departamento de Bienestar y

Adaptación Cultural, que determinará las

acciones a seguir.

🛡️
Prohibición de Represalias

Forestall mantiene una política estricta

contra represalias. Ningún trabajador

sufrirá consecuencias negativas por

reportar problemas de buena fe o

ejercer sus derechos laborales.

Requisitos de Indumentaria y Equipamiento

📄
Documentación Personal

✓ Pasaporte válido (guardado en lugar

seguro)

✓ Copia de visa H-2B y documentos I-

94

✓ Identificación con fotografía adicional

✓ Certificados de habilidades relevantes

✓ Registros médicos y lista de

medicamentos

👕
Artículos Personales Básicos

✓ Ropa interior y calcetines (para 2

semanas)

✓ Ropa casual para días libres

✓ Artículos de higiene personal

✓ Adaptadores eléctricos (EE.UU.)

✓ Dispositivo móvil desbloqueado

💳
Elementos Financieros

✓ Mínimo $300 USD en efectivo de

emergencia

✓ Tarjeta de débito internacional (si

posible)

✓ Contactos de emergencia en país de

origen

✓ Apps de traducción instaladas

Uniformes completos con identificación corporativa✓

Calzado antideslizante de seguridad certificado✓

Elementos de protección para manipulación de productos químicos de limpieza✓

Guantes de protección específicos para diferentes tareas✓

Casco de seguridad certificado ANSI/ISEA Z89.1✓

Chaleco reflectante de alta visibilidad (Clase 2 o 3)✓

Guantes de protección específicos según tarea✓

Protección auditiva y ocular para zonas de impacto✓

Botas de seguridad con punta de acero certificadas✓

Arnés completo para trabajo en altura (cuando aplique)✓

Uniforme o bata de protección antimanchas✓

Calzado de seguridad específico para entorno industrial✓

Cofia y redecilla para cabello (industria alimentaria)✓

Mascarillas N95 según requerimientos del sector✓

Protectores auditivos moldeados personalizados✓

Sombrero de ala ancha y protección solar certificada✓

Botas de goma para trabajo en campo húmedo✓

Ropa de protección contra pesticidas (cuando aplique)✓

Guantes resistentes a cortes y abrasiones✓

Gafas de protección contra polvo e irritantes✓

Faja lumbar de soporte para manejo de cargas✓

Guantes de agarre ergonómicos antideslizantes✓

Dispositivos de escaneo portátiles (con capacitación incluida)✓

Chaleco reflectante para zonas de tránsito de vehículos✓

Botas de seguridad con protección antifatiga✓

Protección solar completa (gorra, bloqueador FPS 50+)✓

Guantes de trabajo resistentes a cortes✓

Protección ocular contra proyectiles y polvo✓

Protectores auditivos para maquinaria de corte✓

Botas de trabajo impermeables y resistentes✓

🌞
Regiones Cálidas

Florida, Georgia, Carolina del Sur: Ropa

ligera transpirable, protector solar FPS

50+, gafas de sol y gorra. Priorizar

hidratación constante.

🍂
Regiones Temperadas

Carolina del Norte, Tennessee,

Alabama: Ropa en capas adaptable,

chaqueta impermeable, calzado

resistente al agua.

❄️
Regiones con Invierno

Michigan, Wisconsin, Ohio: Ropa

térmica robusta, botas impermeables,

guantes térmicos, bufanda. Preparación

para nieve.

Protocolos de Seguridad y Respuesta a Emergencias

Identificación de Riesgos: Todo trabajador debe reportar inmediatamente cualquier condición insegura o riesgo potencial observado en su

entorno laboral. El reporte es obligatorio y no opcional.

1

Equipo de Protección Personal (EPP): El uso del EPP proporcionado es obligatorio en todo momento durante la jornada laboral. La negativa a

utilizar estos elementos constituye una falta grave sujeta a medidas disciplinarias.

2

Capacitación Obligatoria: Cada trabajador recibirá capacitación específica en seguridad según su sector, la cual será documentada y

evaluada periódicamente con actualizaciones anuales.

3

Sistema de Compañeros: Implementamos un sistema de trabajo en parejas para sectores de alto riesgo, asegurando que ningún trabajador

realice tareas peligrosas en solitario.

4

Inspecciones Regulares: Forestall realiza inspecciones no anunciadas para verificar el cumplimiento de los protocolos de seguridad, con

reconocimientos para los equipos que mantengan estándares ejemplares.

5

🏨
Hostelería y Turismo

✓ Protocolo de manejo seguro de

químicos de limpieza

✓ Prevención de resbalones y caídas

(calzado obligatorio)

✓ Manejo seguro de cargas y posturas

ergonómicas

✓ Protocolos de alergenos en cocina

🏗️
Construcción y

Mantenimiento

✓ Permisos de trabajo para actividades

de alto riesgo

✓ Procedimientos LOTO (bloqueo y

etiquetado)

✓ Protocolos para trabajo en altura y

espacios confinados

✓ Inspección diaria de herramientas y

equipos

🏭
Manufactura Avanzada

✓ Procedimientos de paro de

emergencia de maquinaria

✓ Protocolos de seguridad para zonas

robotizadas

✓ Rotación para prevenir lesiones por

movimientos repetitivos

✓ Gestión de derrames y materiales

peligrosos

🌾
Agricultura Tecnificada

✓ Protocolos para aplicación segura de

agroquímicos

✓ Procedimientos para trabajo en

condiciones extremas

✓ Medidas de prevención de

enfermedades por vectores

✓ Manejo seguro de maquinaria agrícola

Paso 1: Reporte Inmediato

Ante cualquier lesión o malestar, por mínimo que parezca, el trabajador debe informar inmediatamente a su supervisor. No minimizar

síntomas ni tratar de continuar trabajando sin reportar.

Paso 2: Primeros Auxilios

En cada centro de trabajo existirá personal capacitado en primeros auxilios y botiquines adecuadamente equipados con suministros

actualizados y listas de verificación.

Paso 3: Evaluación Médica Según Gravedad

Emergencia leve: Atención en enfermería del centro de trabajo

Emergencia moderada: Traslado a centro médico afiliado

Emergencia grave: Activación de ambulancia (911) inmediata

Paso 4: Seguimiento Post-Incidente

Todo incidente médico será documentado y seguido por el Departamento de Bienestar para asegurar la recuperación completa del

trabajador y prevenir recurrencias.

🌀
Huracanes y Tormentas

Identificación de zonas de refugio en

cada instalación. Simulacros trimestrales.

Sistema de alerta temprana con

notificaciones al celular. Protocolos de

evacuación anticipada (48 horas antes).

🔥
Incendios

Rutas de evacuación claramente

señalizadas y mapeadas. Puntos de

reunión establecidos y comunicados.

Simulacros mensuales de evacuación

con registro de asistencia.

🌪️
Tornados (Interior)

Identificación de áreas seguras en

edificaciones (sin ventanas, nivel inferior).

Entrenamiento en reconocimiento de

señales de tornado. Procedimientos de

resguardo inmediato.

Regulaciones Específicas del Programa H-2B ACTUALIZADO 2026

💰
Salario Garantizado

Derecho a recibir el salario prevaleciente

determinado por el Departamento de

Trabajo para su ocupación y área

geográfica, independientemente de si se

trabaja por hora, a destajo o por

comisión. Este salario no puede ser

reducido bajo ninguna circunstancia.

📄
Transparencia Contractual

Derecho a recibir una copia escrita del

contrato en español, con detalle

completo de salarios, beneficios,

deducciones permitidas, horarios y

condiciones laborales específicas antes

de iniciar cualquier trabajo.

⚖️
Protección contra

Discriminación

Derecho a no ser discriminado por

nacionalidad, raza, género, religión, edad

o discapacidad, con acceso a los

mismos mecanismos de protección que

los ciudadanos estadounidenses bajo

las leyes federales.

🤝
Libertad de Asociación

Derecho a unirse o formar sindicatos y

participar en negociaciones colectivas,

sin temor a represalias. Este es un

derecho fundamental protegido por la

ley federal estadounidense.

🛡️
Protección contra Represalias

Prohibición absoluta de acciones

adversas contra trabajadores que

consulten con abogados o defensores

de derechos laborales, o que presenten

quejas por violaciones a sus derechos

laborales o migratorios.

⏰
Horas y Condiciones de

Trabajo

Derecho a recibir pago de tiempo extra

(1.5x) por horas trabajadas más allá de

40 horas semanales. Derecho a

condiciones de trabajo seguras según

estándares OSHA federales y estatales.

Limitación de Empleador: El trabajador H-2B solo puede trabajar para el empleador específico que patrocinó su visa. Trabajar para otro

empleador, incluso por un día o de manera informal, constituye una violación grave de estatus migratorio y trabajo no autorizado.

1

Período de Estancia Autorizado: La permanencia en Estados Unidos debe limitarse estrictamente al período autorizado en el formulario I-94.

Permanecer un solo día adicional constituye "overstay" y puede resultar en prohibiciones de reingreso.

2

Prohibición de Intención de Inmigración Permanente: La visa H-2B es estrictamente temporal. Cualquier acción que indique intención de

permanecer permanentemente puede resultar en la denegación de futuras visas.

3

Documentación Obligatoria: El trabajador debe mantener consigo en todo momento: Pasaporte con visa H-2B válida, Formulario I-94,

identificación con fotografía, información de contacto del empleador, y copia del contrato laboral.

4

Notificación de Cambios de Dirección: Obligación legal de notificar al USCIS y a Forestall cualquier cambio de dirección dentro de los 10 días

posteriores a la mudanza mediante formulario AR-11 en uscis.gov/ar11.

5

Prohibición de Actividades Delictivas: Cualquier arresto o actividad delictiva puede resultar en deportación inmediata y prohibición

permanente de reingreso, incluyendo DUI, violencia doméstica, robo, y posesión de drogas.

6

Mantenimiento de Estatus: El trabajador debe mantener empleo continuo o estar en búsqueda activa de empleo dentro de su área

autorizada. Períodos prolongados sin trabajo pueden considerarse violación de estatus.

7

Timing: Debe solicitarse al menos 45 días antes del vencimiento de la autorización actual. Forestall coordina este proceso.1

Documentación: Nueva certificación DOL, Petición I-129 actualizada, evidencia de necesidad continua de trabajadores, documentos

de identidad actualizados.

2

Período de Gracia: El trabajador puede continuar trabajando hasta 240 días mientras se procesa la extensión, siempre que haya sido

presentada oportunamente.

3

Costo: Generalmente cubierto por el empleador. Los trabajadores NO deben pagar tarifas de extensión según regulaciones del DOL.4

Proceso: El nuevo empleador debe presentar una petición H-2B completamente nueva, incluyendo certificación laboral del DOL.1

Período de Transición: Puede haber un período de espera de 2–4 meses. Durante este tiempo, el trabajador debe mantener su empleo

actual o regresar a su país.

2

Coordinación: Se requiere coordinación entre el empleador actual, el nuevo empleador y Forestall para asegurar transición legal.3

Elegibilidad: Trabajadores con historial exitoso tienen alta probabilidad de ser contratados nuevamente con proceso simplificado.✓

Consideración Prioritaria: Forestall mantiene una base de datos de "trabajadores preferentes" con prioridad de contratación.✓

Mejoras Potenciales: Posibilidad de mejores salarios y condiciones en contratos subsecuentes basados en desempeño.✓

Limitaciones: La visa H-2B tiene un límite de 3 años continuos. Después, se requiere ausencia de 3 meses antes de poder regresar.✓

Programa de Orientación e Integración Cultural NUEVO 2026

🎓
Sesiones Informativas

Obligatorias

Duración: 8 horas divididas en 2 días

Contenido: Regulaciones migratorias,

expectativas laborales, seguridad,

derechos y responsabilidades

Formato: Presencial con materiales

audiovisuales y guías escritas

📚
Materiales de Preparación

Incluye: Manual del Trabajador H-2B

(150 páginas), Guía de Supervivencia

Cultural, Videos instructivos (12 temas),

App móvil de Forestall con recursos, y

Lista de verificación pre-viaje.

💬
Inglés Básico Laboral

Curso opcional: 20 horas antes de la

partida. Enfoque en vocabulario laboral

específico del sector, frases de

seguridad, comunicación básica con

supervisores. Subsidiado al 50% por

Forestall.

🤝
Conexión con Alumni

Programa de Mentores: Conexión con

trabajadores que ya han participado en

programas previos. Consejos prácticos,

respuestas a dudas, preparación mental

y emocional para la experiencia.

Día 1–2: Llegada y Acomodación

Recogida en aeropuerto por personal de Forestall

Transporte a alojamiento asignado y tour de instalaciones

Entrega de kit de bienvenida (sábanas, artículos básicos)

Reunión con coordinador de bienestar y orientación local

Día 3–4: Trámites Esenciales

Apertura de cuenta bancaria (Forestall coordina con banco local)

Obtención de tarjeta SIM y configuración de teléfono

Orientación sobre sistema de salud y seguro médico

Familiarización con área local (supermercados, farmacias, servicios)

Día 5–7: Capacitación Laboral

Introducción al sitio de trabajo y equipo

Capacitación en seguridad específica del sector (OSHA)

Entrega y ajuste de EPP y uniformes

Presentación con supervisor y compañeros

Revisión de expectativas de desempeño

Semana 2: Integración Completa

Inicio de trabajo regular bajo supervisión cercana

Taller de adaptación cultural (2 horas)

Sesión sobre finanzas personales en EE.UU.

Orientación sobre envío de remesas y apps recomendadas

Evaluación de necesidades individuales

👥
Clases Grupales

Frecuencia: 2x por semana (2 horas c/u)

Horario: Después del trabajo

Niveles: Básico, Intermedio, Avanzado

Instructor: Certificado ESL

Enfoque: Inglés práctico laboral

📱
App Móvil Exclusiva

iOS y Android: 500+ frases laborales,

ejercicios de pronunciación, quizzes

semanales y seguimiento de progreso.

Contenido adaptado a cada sector

industrial.

🗣️
Grupos de Conversación

Grupos de 5–8 personas con

voluntarios angloparlantes de la

comunidad local. Semanal (1.5 horas).

Ambiente casual e informal para

practicar sin presión.

🤝
En el Entorno Laboral

✓ Puntualidad es crítica (10–15 min

antes)

✓ Comunicación directa y clara

valorada

✓ Contacto visual durante

conversaciones

✓ Espacio personal respetado (brazo de

distancia)

✓ "Por favor" y "gracias" usados

frecuentemente

🏠
En Contextos Sociales

✓ Propinas esperadas (15–20%) en

restaurantes

✓ Formar filas (no cortar en línea)

✓ "Small talk" común con desconocidos

✓ Independencia y autosuficiencia

valoradas

✓ Privacidad respetada (no preguntas

personales iniciales)

⚖️
Sistema Legal y Normativo

✓ Leyes de tránsito estrictamente

aplicadas

✓ Tolerancia cero para DUI

✓ Llamar 911 solo para emergencias

reales

✓ Respetar propiedad privada (no

trespassing)

✓ Leyes laborales protegen a todos los

trabajadores

💵
Finanzas Personales

✓ Cuentas bancarias accesibles sin SSN

completo

✓ Construir historial crediticio es

importante

✓ Apps de remesas: Remitly, Wise,

Western Union

✓ Evitar préstamos predatorios (payday

loans)

✓ Guardar recibos de todas las

transacciones

Políticas de Comunicación y Reportes 2026

📅
Ausencias Programadas

Solicitar con mínimo 7 días de

anticipación mediante formulario oficial.

Requieren aprobación escrita del

supervisor. Máximo 3 días consecutivos

salvo circunstancias excepcionales

documentadas.

🚨
Ausencias por Emergencia

Reportar tan pronto como sea posible,

idealmente antes del inicio del turno.

Notificación directa (no mensajes a

través de compañeros). Línea 24/7: (909)

530-1244. Documentación de respaldo

requerida al reintegrarse.

⏱️
Retrasos

Notificar con anticipación cuando sea

previsible. Tolerancia máxima de 10

minutos sin notificación previa.

Acumulación de 3 retrasos no

notificados equivale a una ausencia

injustificada.

30

Días

Evaluación de adaptación inicial

90

Días

Evaluación de período de prueba

3

Meses

Evaluaciones trimestrales de

desarrollo

1

Año

Evaluación anual completa y

renovación

Cumplimiento de responsabilidades asignadas: Calidad del trabajo entregado, cumplimiento de estándares y procedimientos del sector.✓

Puntualidad y asistencia: Registro de llegadas a tiempo y ausencias justificadas vs. injustificadas durante el período evaluado.✓

Calidad del trabajo y productividad: Resultados medibles vs. objetivos establecidos, atención al detalle y velocidad.✓

Trabajo en equipo y actitud positiva: Colaboración con compañeros, disposición para ayudar y actitud frente a desafíos.✓

Cumplimiento de normas de seguridad: Adherencia a protocolos de seguridad, uso correcto de EPP, reporte oportuno de incidentes.✓

📞
Canales de Reporte

✓ Línea confidencial 24/7: (909) 530-1244

✓ Portal en línea: www.forestallcompany.com

✓ Email: reclutamiento@forestallcompany.com

✓ Reporte anónimo disponible

✓ Atención en español garantizada

⚖️
Recursos Externos

✓ Dept. de Trabajo (Wage & Hour): 1-866-487-9243

✓ EEOC (Igualdad de Oportunidades): 1-800-669-4000

✓ USCIS (Asuntos Migratorios): 1-800-375-5283

✓ Consulado del país de origen

Proceso de Repatriación y Finalización del Programa 2026

🏦
Servicios Bancarios

Orientación sobre opciones para

mantener o cerrar cuenta bancaria.

Asistencia para transferencia final de

fondos al país de origen. Documentación

de historial bancario para futuras

referencias.

🏠
Alojamiento

Inspección conjunta 48 horas antes de la

partida. Protocolo de limpieza final y

entrega de llaves. Devolución de

depósitos de garantía cuando aplique.

Coordinación de transporte de

pertenencias.

📱
Comunicaciones

Opciones para mantener número

telefónico estadounidense.

Procedimiento para desactivar servicios

contratados. Registro en red de antiguos

trabajadores Forestall para futuras

oportunidades.

Planificación del Viaje (21+ días antes)

Coordinación de fechas de salida alineadas con vencimiento de visa. Reserva de vuelos con antelación mínima de 21 días. Organización

de transporte desde alojamiento hasta aeropuerto.

Documentación de Salida (1 semana antes)

Verificación de documentos migratorios completos. Emisión de carta de finalización de contrato. Preparación de formulario de salida I-

94. Revisión de requisitos de reingreso al país de origen.

Asistencia en Aeropuerto (Día de viaje)

Presencia de representante de Forestall para grupos de 10+ trabajadores. Apoyo en proceso de documentación y check-in. Asistencia

con declaración de aduanas cuando sea necesario.

Seguimiento Post-Retorno (72 horas después)

Contacto de verificación de llegada al país de origen. Canal abierto para consultas sobre documentación fiscal. Encuesta de

satisfacción sobre experiencia del programa.

📊
Proceso de Evaluación Final

✓ Evaluación integral del desempeño durante todo el período

✓ Retroalimentación sobre fortalezas y áreas de desarrollo

✓ Calificación formal documentada en sistema Forestall

✓ Entrevista de salida para recoger impresiones y sugerencias

📜
Documentación de Experiencia

✓ Carta detallada de experiencia laboral en papel membretado

✓ Certificado oficial de participación en programa H-2B

✓ Constancia de capacitaciones y habilidades desarrolladas

✓ Carta de recomendación personalizada (si evaluación

satisfactoria)

Compromiso con el Cumplimiento Normativo 2026

🏛️
Certificación DOL

Renovación anual con auditorías de

cumplimiento de condiciones laborales.

Verificación constante de pago de

salarios prevalecientes. Mantenimiento

de registros según estándares federales.

🏛️
Cumplimiento USCIS

Seguimiento riguroso de regulaciones de

Servicios de Ciudadanía e Inmigración.

Actualización permanente sobre

cambios normativos. Reportes puntuales

de cambios en condiciones de empleo.

🔍
Auditorías Independientes

Revisiones anuales por firmas

especializadas en cumplimiento laboral.

Evaluación de condiciones de trabajo y

alojamiento. Implementación de

recomendaciones de mejora continua.

✅
E-Verify

Verificación electrónica de elegibilidad

de empleo en todos los casos.

Capacitación continua del personal en

procedimientos E-Verify. Resolución

inmediata de discrepancias

identificadas.

Fair Labor Standards Act (FLSA): Cumplimiento estricto de disposiciones sobre salario mínimo, pago adecuado de horas extra (tiempo y

medio), mantenimiento de registros precisos de tiempo trabajado, y prohibición absoluta de trabajo infantil.

✓

OSHA (Ley de Salud y Seguridad Ocupacional): Mantenimiento de ambientes de trabajo seguros, capacitación obligatoria en prácticas

seguras, investigación y documentación de todos los incidentes, e implementación de medidas preventivas.

✓

Ley de Protección de Trabajadores Migrantes: Transparencia en términos y condiciones de empleo, cumplimiento de normas sobre

alojamiento y transporte, prohibición de retención de documentos de identidad, y protección contra represalias.

✓

Leyes Antidiscriminación (Equal Employment Opportunity): Políticas activas contra acoso y discriminación, procedimientos accesibles para

reportar incidentes, y capacitación obligatoria para todos los supervisores y personal administrativo.

✓

🚫
Prohibición de Tarifas

Indebidas

No imposición de tarifas de

reclutamiento a trabajadores.

Transparencia total en costos

compartidos legalmente permitidos.

Prohibición de deducción de salarios no

autorizada por ley.

📢
Transparencia Total

Comunicación clara y comprensible de

todos los términos de empleo.

Prohibición de declaraciones falsas o

engañosas. Contratos disponibles en

idioma nativo del trabajador.

🔐
Protección de Datos

Cumplimiento de leyes de privacidad

aplicables. Sistemas seguros para

almacenamiento de información

personal. Notificación inmediata en caso

de brechas de seguridad.

Contacto y Soporte 24/7

🚨
EMERGENCIAS

GENERALES USA

Policía, Bomberos,

Ambulancia

📞
LÍNEA DIRECTA

FORESTALL 24/7

Atención en español e inglés

🛡️
COORDINADOR DE

SEGURIDAD

Incidentes de seguridad y

emergencias

🏥
ASISTENCIA MÉDICA

INTERNACIONAL

Coordinación de atención

médica

💬
APOYO EMOCIONAL

BIL INGÜE

Consejería y apoyo

psicológico 24/7

💼
RECURSOS HUMANOS

Nómina, beneficios y

contratos

📍 Dirección

Forestall Company Staffing Inc.

716 30th St S

Birmingham, AL 35233

United States

📧 Correos Electrónicos

Reclutamiento:

reclutamiento@forestallcompany.com

Soporte General:

reclutamiento@forestallcompany.com

🌐 Sitio Web

www.forestallcompany.com

Portal del trabajador, recursos, preguntas

frecuentes

Declaración Final y Compromiso

🤝
Relación Mutuamente Beneficiosa

🌟
Crecimiento Continuo
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Forestall Company Staffing Programas Certificados Sectores de Especialización Enlaces Rápidos

Creemos firmemente que el éxito de nuestro programa se

basa en relaciones de respeto mutuo, comunicación abierta

y compromiso compartido con la excelencia. Valoramos

cada contribución de nuestros trabajadores al crecimiento y

éxito de nuestros socios comerciales.

Nos esforzamos constantemente por mejorar nuestros

procesos, expandir nuestras oportunidades y elevar los

estándares de la industria. Su retroalimentación y

experiencia son fundamentales para esta mejora continua.
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Proveedor líder de soluciones de

fuerza laboral internacional para

los programas H-2A y H-2B, con

más de 16 años de experiencia

conectando talento global con

oportunidades en Estados

Unidos.
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